
090-7641-4582 （畠山）

インドネシア共和国認定

送り出し機関・日本語学校

info@seihou-id.com

【日本事務所】　
支援費 月額15,000円～/人支援費 月額15,000円～/人

株式会社キタカラ【本社】株式会社キタカラ【本社】

北海道釧路市興津5丁目12番16号北海道釧路市興津5丁目12番16号

090-7641-4582（畠山） / info@kitacarat.com090-7641-4582（畠山） / info@kitacarat.com

【札幌事務所】【札幌事務所】

北海道札幌市豊平区平岸二条8丁目3-24-201北海道札幌市豊平区平岸二条8丁目3-24-201

特定技能外国人の採用支援、定着支援特定技能外国人の採用支援、定着支援
登録支援機関の見直し、お気軽にご相談ください登録支援機関の見直し、お気軽にご相談ください
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私たちのミッション

多くの現場で外国人材と向き合う中で、私は気づきました。
支援の最初に必要なのは、制度ではなく「安心感」です。
制度や仕組みだけでは、人は動かない。
人を動かすのは、信頼関係だということに。
一人ひとりと時間をかけて向き合い、言葉を交わし、 信頼を築いてきた現場では、失踪や
トラブルが明らかに減っていきました。
「この人たちのそばで働きたい」
そう思ってもらえる関係が、生まれ始めたのです。そして実感しました。

信頼関係を築いた外国人材は、地域に根ざす「人財」になる。
なぜなら、人は「信頼できる誰か」がいる場所でこそ、
力を発揮し、根を張り、生きていこうとするからです。
異なる文化の中で若さと不安を抱えながらも誠実に働き、人とつながっていくその姿に、
文化の違いや若さが企業と地域の力に変わる可能性を、私は強く感じています。
この可能性を、もっと多くの人に伝えたい。
キタカラは、地域と人が育ち合う未来のために、
信頼を土台にした支援を、これからも続けていきます。

キタカラ　畠山 幹生
　　

「地域と世界が、信頼と挑戦でつながる社会を実現する。」

キタカラが描く、これからの地域と人のかたち
外国人材が「地域人財」として成長・定着する
地域企業が、外国人材を通じて「グローバル感覚」を育む
帰国後も「関係人口」として、観光・輸出・交流など、ビ
ジネスにも発展

 正式名称: インドネシア共和国

 首都: ジャカルタ

 人口: 約2億7,600万人（2024年時点）

 面積: 約1,904,569 KM²（世界第14位）

 公用語: インドネシア語

 宗教: イスラム教（約87%）、キリスト教など

 通貨: インドネシアルピア（IDR）

 政体: 共和制（大統領制）

 平均年齢：30.2歳（2024年時点）

 平均年収：30万～50万円程度（20代）

 最低賃金：2.5万～7万円/月（地域で異なる）

 平均家賃：1万～5万円/月（１R）
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学校での勉強の様子や

インタビュー動画を

見てください！

【来日前】信頼関係を築く

　キタカラの支援は、来日6か月前から始まります。現地訪
問・面談・授業参加を通じて、本人と支援担当者が信頼を築

きます。

【受入前】現場に備える

　企業・職場にあわせたマニュアル作りを支援。 育成担当者
への研修や「やさしい日本語」導入支援など、「受入環境」

を整えます。

【来日後】地域密着の家族型支援

　日本語教育、定期面談、LINE相談体制で、孤立やトラブル
の芽を早期に察知し、困ったときにすぐ頼れる「近くにいる

存在」として、本人・ 企業・地域の三方に寄り添い続けま
す。
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 よくある現場の声  信頼関係が「定着力」に変わる！

・来日前から関係構築　→　初期不安軽減・安心感の醸成

・日本語と文化の理解　→　現場での摩擦が激減

・継続的な相談体制　　→　孤立や退職リスクを抑制

・伴走型、家族型支援　→「第二のふるさと」意識の醸成
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入国後の「定着まで責任を持つ」からできるリスク保証！

1年以内に辞めたら、全額返金します

「日本語が通じず、指示が伝わらない」
「来日後、一年以内に転職してしまった」
「悩みを抱え込み、失踪してしまった」

「職場内でのコミュニケーションが少なく、孤立している」

こうした経験、どれかひとつでも思い当たるなら、
 それは「人材の問題」ではなく、

受入環境整備と信頼関係構築に原因があるかもしれません。

義務的支援：事前ガイダンス、入出国支援、生活支援、
日本語学習支援、公的手続きなど10項目対応
キタカラ独自支援：信頼構築支援、育成担当者研修、地
方定着支援、LINE相談対応など

※自己都合退職に限る、コンプライアンス違反不可

キタカラの支援は、

来日前からすでに始まっています

 登録支援機関としての支援内容


